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Municipalidad Provincial de Putumayo

Departamento de Loreto
RUC N° 20567286780

DESPACHO DE ALCALDIA

ORDENANZA MUNICIPAL N°007-2023-SO-CM-MPP
-

San Antonio del Estrecho, 14 de Abril del 2023

) \ En Sesién Ordinaria de Concejo de fecha del 20 de marzo del 2023, adoptd
= fpor Unanimidad en Sesién de Concejo de la Municipalidad del Putumayo, el
Acuerdo de Concejo N° 034-2023-SO-CM-MPP.

CONSIDERANDO:

. |2:1Que, le Constitucion Politica del Pery declara en su articulo 1° que la persona
/ humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
Estado, y en el inciso 2 del articulo 2° garantiza que toda persona tiene
derecho a la igualdad y que nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religion, condicion econdmica o de cualquier ofra
indole:

SRS

Que, el Estado Peruano ha suscrito y rafificado tratados y Ccompromisos
internacionales como el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales; la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas
de Discriminaciéon Contra la Mujer-CEDAW; Convencién contra la Torfura y
ofros tratos o penas crueles, inhumanos y degradantes; la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Trasnacional; el Estatuto
de Roma de la Corte Penal Internacional; la Convencién Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la Violencia confra la Mujer "Convencion de
Belém do Pard (1984); entre otros;

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, establece un régimen legal que garantiza, tanto a mujeres como
hombres, el pleno ejercicio de sus derechos constitucionales a la igualdad,
dignidad, bienestar, autonomia vy libertad de desarrollo impidiendo a
discriminacion en todes les esferas de su vida publica y privada;

Que, la mencionada Ley en su articulo 4° establece que es rol del Estado
promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
y en el articulo 6 dispone lineamientos que deben adoptar el Gobierno
Central, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales en sus politicas,
planes y programes a efectos de remover los obstdculos que impiden el
ejercido pleno del derecho a la igualdad;
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Que, la Ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, estaig®ce en su articulo
39°,  "Que lo Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno
mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos concordantes con el
articulo 40 y articulo 9 inciso 8) de la acotada Ley".

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades contempla en su articulo 84° referida
a los Programas Sociales, Defensa y Promocién de Derechos, en el numeral 1.2)
sefiala: “Establecer canales de concertacién entre Igs instituciones que
trabajan en defensa de los derechos del nifig y adolescente, mujeres,
discapacitades y adultos mayores*.

Que, en ese contexto, mediante Ley N° 30364-Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra Ias mujeres y los integrantes del grupo familiar se
cred el Sistema Nacional para la Prevencién, Sancién y Erradicacion de g
Violencia Contra Ias Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, el mismo que
estd integrado por Ig Comisién Multisectorial de Alto Nivel y las instancias
regionales, provinciales y distritales de concertacion para erradicar la violencia
contra las mujeres vy los integrantes del grupo familiar, conforme a su articulo
34°,

Que, en uso de las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pery y

la Ley Orgdnica de Municipalidades, el Concejo Municipal por UNANIMIDAD,
ha aprobado Ia siguiente;

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA "CREACION DE LA INSTANCIA PROVINCIAL DE
CONCERTACION PARA LA PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR".

Articulo 1°. - DECLARAR de Interés colectivo Ig Creacion de la Instancia
Provincial de Concertacion para la Prevencién, Sancién y Erradicacion de g
Violencia contra Igs Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar en la Provincig
de Putumayo.

Articulo 2°, - CREAR Ig Instancia Provincia de Concertacion, la misma que
estard conformada por las siguientes instituciones y representantes:

> La Municipalidad Provincial, quien Ia preside. El cargo es indelegable,
bajo responsabilidad.

» GCerencia de Planeamiento vy Presupuesto de |q Municipalidad
Provincial.

» Las Sub Prefectura Provincial.
» La Jefatura Policial de Mayor grado que preste servicios en Iq provincia.
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» La Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) con
jurisdiccion en la provincia. Las Municipalidades degires distritos de la
provincia que cuenten con el mayor nUmero de eléctoras y electores.

» La Red de Salud de la Provincia.

» Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana promovidas por la Policia
Nacional del Pery. Rondas campesinas o urbanas existentes en Ia
provincia, asi como los representantes de comunidades campesinas,
comunidades nativas y comités de autodefensa, si los hubiere.

» Centro Emergencia Mujer.

» Organizaciones o asociaciones de la sociedad civil relacionadas a Ia
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar de la
provincia.

> Unrepresentante del Poder Judicial de la zona.

> Unrepresentante del Ministerio PUblico de Ila zona.

Articulo 3.- La Secretaria técnica es asumida por la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Promocién Social de la Municipalidad Provincial de Putumayo o
la que haga sus veces. Las instituciones infegrantes nombran, ademds, del
representante fitular a un representante alterno.

Articulo 4.- FUNCIONES QUE CUMPLIRA:

1. Proponer en los instrumentos de gestiéon y en particular en el Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), en el Plan Operativo Institucional (POI)
y en el Presupuesto Participativo (PP); metas, indicadores, y acciones
que respondan a la problemdtica de la violencia contra Ias mujeres
e integrantes del grupo familiar.

2. Promover la adopcién de politicas, planes, programas, acciones y
presupuestos especificos para la prevencién, atencién, proteccién y
recuperacion de las victimas; y sancién y rehabilitacién de Ias
personas agresoras, dando cumplimiento a la Ley.

3. Informar a la Instancia Regional de Concertacién periddicamente
sobre las acciones desarrolladas para el cumplimiento de la Ley.

4. Desarrollar campafas de sensibilizacion provincial, sobre la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar y las causas que la
generan en coordinacién con la Comision Multisectorial de Alto
Nivel, promoviendo la participacién de los medios de comunicacion.

5. Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacién
Conjunta como instrumento de obligatorio cumplimiento en las
instituciones pUblicas y su adecuacién si es necesaria al contexto
provincial.

6. Aprobar su reglamento interno.

Articulo 5.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, las acciones
conducentes a la designacion y conformacién de los miembros de la Instancia
Provincial de Concertacién para la Prevencion, Sancidn y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar en la Provincia de
putumayo.
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Articulo é.- DISPONER que en un plazo no mayor de treinta (30) dias hdbiles
contados a partir del dia de su instalacién, la Instangia Provincial de
Concertacion para erradicar la violencia contra las mujeres y los Integrantes
del grupo familiar de la provincia de Putumayo elabore su respectivo
Reglamento Interno, la misma que deberd ser aprobada mediante Decreto de
Alcaldia.

Articulo 7.- DISPONER que la presente, entra en vigencia desde la fecha de su
publicacion en el diario encargado de avisos judiciales y en el portal
electrénico de la Municipalidad Provincial de Putumayo.

Articulo 8.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administracién, Gerencia de Planeamiento vy
Organizacion, Gerencia de Desarrollo Econdémico y Promocién Social y a la
Unidad de Recursos Humano, la Implementacién y cumplimiento de la
presente Ordenanza Municipal.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

@ el Patgmayn
CESAR UL ASENJO
ALICALD
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