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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de planificacion de mediano plazo,
con un horizonte de seis afios (2026-2031), que la Municipalidad Provincial de Putumayo
debe formular, Este documento de gestién tiene como finalidad asegurar el cumplimiento
de los objefivos estratégicos institucionales, en coherencia con los objetivos establecidos
en el Plan de Desarrollo Local Concertado Regional (PDLCR), promoviendo una mejora
continua en la gestion municipal en beneficio de la ciudadania.

Ademas, el PEI constituye la base para la elaboracion de los Planes Operativos
Institucionales (POI), segtin lo dispuesto por el ente rector de la planificacion nacional, el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN). La iniciativa de la Municipalidad
Provincial de Putumayo busca consolidar e institucionalizar la cultura del planeamiento
estratégico en la provincia, permitiendo que, a través de estos instrumentos de gestion, se
orienten las acciones hacia el bienestar de la poblacion.

El PEI 2026-2031 de la Municipalidad Provincial de Putumayo se concibe como una
herramienta que orienta la gestion institucional. En su contenido se incluyen la situacion
futura, la misién institucional, los objetivos estratégicos, las acciones estratégicas, la ruta
esiratégica y los indicadores que permitiran evaluar el cumplimiento de dichos objetivos
con eficacia y eficiencia.

+1! Este proceso de planificacion ha sido posible gracias al compromiso de los funcionarios y
! servidores plblicos de las distintas unidades organicas de la Municipalidad, conforme a
su estructura organizativa vigente. Por ello, su implementacion y cumplimiento es una
responsabilidad compartida.
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SITUACION FUTURA DESEADA

Al 2031, la Municipalidad Provincial de Putumayo se habra consolidado como una
institucion publica fortalecida, moderna, eficiente y comprometida con liderar el desarrollo
integral, sostenible y equitativo de su territorio. Este avance estara alineado con |a vision
de futuro del Plan de Desarrollo Concertado de la Region Loreto al 2033, contribuyendo

activamente a su cumplimiento.

En este escenario, la Municipalidad habra implementado un modelo de gobernanza
centrado en la ciudadania, asegurando el acceso universal y equitativo a servicios publicos
de calidad, infraestructura adecuada, asi como un entorno seguro, saludable y resiliente.

Los logros alcanzados seran el resultado de una planificacion estratégica coherente,
sustentada en objetivos claros y acciones especificas, disefiadas para responder
eficazmente a las necesidades locales, anticipar desafios y promover el bienestar de la
poblacién de Putumayo en armonia con su diversidad cultural y riqueza natural.
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ILMISION INSTITUCIONAL
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MISION INSTITUCIONAL

En consideracion al marco normativo ley N° 27972,.- Ley Orgénica de Municipalidades
que norma la naturaleza, finalidad, competencias, funciones, organizacion y recursos de
las municipalidades, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
ptblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

En consenso con el equipo técnico, érganos de asesoria, de apoyo y de linea se ha
determinado la siguiente mision.

PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL
PERMANENTE E INTEGRAL Y
BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD EN LA PROVINCIA DE
PUTUMAYO A TRAVES DE UNA
GESTION MODERNA, INCLUSIVA Y
PARTICIPATIVA  ORIENTADA A
RESULTADOS.
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lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cédigo

Descripcion - Objetivos

Nombre del Indicador

OEL01

Contribuir al mejoramiento de los
servicios de salud en la
provincia.

Ntmero de personas en situacion de vulnerabilidad
afiliadas al Sistema Integral de Salud.

OEL02

Promover la competitividad
econdmica productiva en la
provincia

Numero de empleo adecuado en las actividades
economicas y productivas en el mercado.

OELO03

Fortalecer la gestion ambiental
en la provincia de putumayo

Porcentaje de residuos sélidos recolectados con
disposicion final adecuada

OEL.04

Mejorar los servicios basicos de
habitabilidad en la provincia de
putumayo.

Porcentaje de viviendas que reciben agua potable
tratada adecuadamente

Porcentaje de viviendas en el area rural/urbana
con acceso a servicio de alcantarillado adecuado

\OELOS

Reducir el indice de inseguridad
ciudadana en la provincia de
putumayo

Tasa de denuncias por comision de
delitos por cada 1000 habitantes

UJVMW

OEL.06

Contribuir a la calidad de los
servicios educacionales en
educacion béasica regular en la
provincia.

Numero de alumnos matriculados en el sistema
educativo basico regular nivel inicial.

Ndamero de alumnos matriculados en el sistema
educativo basico regular nivel primario

Numero de alumnos matriculados en el sistema
educativo basico regular nivel secundario.

Promover el acceso a los
servicios de proteccion social
para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad en la provincia

Porcentaje de personas beneficiadas con
programas sociales..

Promover el crecimiento
ordenado del territorio en la
provincia

Porcentaje de centros poblados que cuentan con
documentos técnicos de ordenamiento territorial
implementados.

OEL09

Mejorar el servicio de transporte
y trénsito en la provincia

Numero de kilémetros de red vial vecinal
construidos 0 mejorados.

OEL.10

Fortalecer la gestion piblica
institucional

Porcentaje de usuarios satisfechos con los
servicios que brinda la Municipalidad.

OEL11

Proteger a la poblacion en
situacion de riesgos y desasires
en la provincia

Porcentaje de viviendas afectada por desastres.

Elaboracién: Equipo Técnico
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL
Cadigo Descripcion Cadigo Descripcion Nombre del Indicador
Contribuir al Programa de salud Numero de escolares con
OELO1 | mejoramiento de los AELO1.01 preventivo promocional participacion en
servicios de salud o implementados en la actividades de promocion
en la provincia. provincia de la salud.
. . Nimero de
Asistencia técnica en la 5 %
., establecimientos
fomalzcdndeos comerciales informales
AEL02.01 | establecimientos . ; ;
. . que reciben asistencia
comerciales informalesen | |, .
o técnica para su
la provincia. v
formalizacion.
Rrainaver la Nimero de productores
competitividad Fortalecimiento de P
OELO2 | aonnsmi , agropecuarios
Ica capacidades en buenas .
productiva en la AEL02.02 . . capacitados en buenas
L practicas agropecuarias : )
provincia enla provincia practicas agropecuarias
' (BPA).
Numero de productores
Ferias econémicas al que comercializan sus
AEI02.03 . ; ’
servicio de la poblacion. productos en ferias
econdmicas
‘ Martenimients Numero de metros
Forttjgle(;elr g ?estlon conservacion d: areas SURTRAI AR Ais
OEL.03 | ambienial enla AEL03.01 g verdes publicas
provincia de verdes de uso publico en AR AIHER
putumayo la provincia J
conservadas
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provincia.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL
Cadigo Descripcion Codigo Descripcion Nombre del Indicador
Manejo adecuado y Ntmero de toneladas de
tecnoldgico de la residuos solidos no
AEL03.02 | disposicion final de utilizables puestos en
residuos sdlidos en la infraestructura de residuos
provincia. solidos.
Mejorar los servicios Asistencia {écnica a juntas
basicos de administradoras de Namero de asistencias
OE1.04 habitabilidad en la AFEL04.01 | servicio de saneamiento | técnicas brindadas a
provincia de (JASS) de manera JASS en la provincia
putumayo continua en el distrito.
Nimero de patrullajes
Plan de seguridad integrados Policia—
AFL05.01 | ciudadana implementado | Serenazgo realizados
de la provincia. mensualmente en la
provincia
Reducir_ el indice de T — Ntmero de victimas de
ln_sgggndad | violgncia familiar Hiolenplaziamitar
slicauana eiid AEL05.02 y atendidas en los servicios
provincia de defensa de los derechos o
tumavo o especializados de la
pu Y humanos en la provincia. e
municipalidad
i0 elitos ; ;
Reduocion;de:0 y Porcentaje de patrullaje
faltas que afectan la &
AEL05.03 , . municipal desarrollado por
seguridad ciudadana en la
v sectores.
provincia.
Infraestructura educativa | Nimero de Instituciones
decuada con educativas con
AEL0GO1 | PCocHacac . 5
equipamiento y mobiliarios | infraestructura y
- colar la provincia | equipami ecuado.
Contribuir ala escolares en la p i q ipamiento ad 4]
calidad dalos Nimero de personas
servicios Programa de desarrollo beneficiarias de
OELO6 | cqucacionalesen | AEL06.02 | educativo, cultural y actividades educativas,
educacion basica deportivo en la provincia | culturales y deportivas
regular en la ejecutadas en la provincia
RIGHAd . - Namero de usuarios
Bibligtecaunicipaiisch atendidos en la Biblioteca
AEL06.03 | atencion integral en la

Municipal con servicios
integrales
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B R ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUGIONAL
Cadigo Descripcion Cadigo Descripcion Nombre del Indicador
Numero de espacios
Infraestructura deportiva, | deportivos, recreativos y
recreativa y patrimonio culturales recuperados
AEL06.04 . ;
cultural mejorada y con condiciones
recuperada en la provincia | adecuadas para su uso
plblico
Programa de apoyo ; . .
integral i [o8 ni?’ioi Ndmero de orientaciones
AELOZ.01 | 09 y legales y psicosociales
adolescentes de la X
. brindadas
provincia.
Namero de personas con
Atencidn a las personas discapacidad que reciben
Promover el acceso . ) ;. ——
S lFEsariGEd AEL07.02 | con discapacidad de la servicios de rehabilitacion
proteccion social provincia. basada en la comunidad
para la poblacion en (RBC).
situacion de Programa nacional de Ntmero de hogares
provincia AEL07.03 & beneficiados con
permanente a la poblacion . . . .
- asistencia social continua.
de la provincia
;5 ; ... | Porcentaje de nacimientos
Servicio de Registro Civil et di) 5
AELO7.04 | implementado en la 9 3
, oportunamente en nifos y
entidad i 5
nifias menores a 1 afio
Catastro actualizado en la | Porcentaje de catastro
Promoyer el AEL08.01 | jurisdiccion de la actualizado en la
crecimiento provincia. jurisdiccion de la provincia
ordenado del - *7 ; :
- Saneamiento fisico legal | Numero de predios
provincia AFL.08.02 | de predios focalizados en | saneados fisica y
la provincia. legalmente.
Infraestructura vial urbana | Nimero de kilémetros de
AEL09.01 | implementada en la vias urbanas construidas
Mejorar el servicio provincia. 0 mejoradas.
OEL09 | de transporte y Infraestructura de trochas
transito en la carrozables de Niamero de kilometros de
provincia AEL09.02 | conectividad trochas carrozables
implementada en la construidas o mejoradas.
provincia
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Codigo

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

M

Descripcion

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

Descripcion

OEL10

Acciones de control y
fiscalizacion del transito y
transporte desarrollados
en la provincia.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL

Nombre del Indicador

Namero de acciones de
control y fiscalizacion a
vehiculos de transporte
terrestre realizados

Fortalecer la gestion
puiblica institucional

-

Instrumentos normativos
técnicos de gestion
municipal actualizados en
la entidad

Capacidades fortalecidas
de los servidores de la
Municipalidad.

Gestion de recaudacion
tributaria oportuna en la
Municipalidad.

Numero de instrumentos
normativos técnicos de
gestion municipal
actualizados.

Numero de servidores
municipales capacitados
en gestion publica y
servicios municipales

Porcentaje de tributos
municipales recaudados
en la Municipalidad.

Espacios y mecanismos
de parlicipacion
ciudadana fortalecidos en
la Municipalidad
Provincial.

Nimero de espacios y
mecanismos realizados
con participacion
ciudadana.

Gestion de inversion
puiblica fortalecidos en la

Porcentaje de proyectos
de inversion ptblica

™ et ejecutados conforme al
Municipalidad Provincial. :
cronograma establecido
Tramites municipales Porcentaje de
brindados eficientemente | documentos atendidos de

a la poblacion usuaria

la Municipalidad.

OEL11

Proteger a la
poblacion en
situacion de riesgos

y desastres en la
provincia

Programa de Prevencion
de Gestion de riesgos y
desastres (GRD) en la
Provincia.

Porcentaje de entidades
informadas

oportunamente frente a
emergencias y desasiresj
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MIUNICIPALIDAD PROVINCIAEPE PUTUMAY
San Antonio del Estrecho - Rio Putumayo

STITUCIONAL

Nombre del Indicador

Porcentaje de

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Descripcion

Codigo

‘ Acciones de respuesta . ;
1 Sl Einarencias comunidades ubicadas en
! AEL11.02 g y cuencas prioritarias con
desastres de forma .
Sistema de Alerta

inmediata en la Provincia.
Temprana

____,_)__.—e——-_____é________——-—

Formacion y conocimiento | Nimero de personas
AEL11.03 en Gestion de Riesgos ¥ sensibilizadas en materia
' Desastres (GRD) en de gestion de riesgos de
beneficio de la poblacion | desasires
e

]

Medidas de proteccion Namero de medidas de
implementadas frente a proteccion implementadas
AEL11.04 . :

peligros de origen natural | frente a peligros naturales

en la provincia en areas vulnerables

Elaboracion: Equipo Técnico
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V. RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUTUMAYO
San Antonio del Estrecho — Rio Putumayo

VI. ANEXOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2031
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